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INFORMACION SICAV

Fecha de 11/10/1999

1. Politica de inversion y divisa de denominacién
Categoria

Tipo de Sociedad: Sociedad que invierte mas del 10% en otros fondos y/o sociedades
Vocacién Inversora: Global
Perfil de riesgo: 7DE7

La sociedad cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil.

Descripcion general

Politica de inversién: La Sociedad puede invertir en renta fija, renta variable y en divisas distintas al euro, sin limite
alguno predeterminado. La seleccion de valores estara basada en el analisis fundamental, tanto para
renta variable, con valores de alta y baja capitalizacion, como para renta fija publica y privada, sin
predeterminar el plazo, la duracion y la calificacion crediticia. La
politica de inversiones aplicada y los resultados de la misma se recogen enel anexo explicativo de este informe
periodico

Operativa en instrumentos derivados

Esta sociedad podra operar con instrumentos derivados negociados y no negociados en mercados organizados de
derivados, con la finalidad de cobertura y como inversién, de acuerdo a la normativa vigente.

La metodologia aplicada para calcular la exposicién total al risgo de mercado es el método del compromiso. Una
informacién mas detallada sobre la politica de inversion de la sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.

La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso.
Una informacién mas detallada sobre la politica de inversién de la sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacion: EUR

2. Datos econémicos



2.1. Datos generales
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual Periodo anterior

N° de acciones en circulacion
N° de accionistas
Dividendos brutos distribuidos por accion

¢Distribuye dividendos? NO

Patrimonio fin de Valor liquidativo

Fecha periodo (miles de . i . .
EUR) Fin del periodo Minimo Maximo

Periodo del informe
2019
2018
2017

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio
Comision de gestion

% efectivamente cobrado i Sistema
= Base de calculo . o
Periodo Acumulada imputacion
s/patrimonio s/resultados Total s/patrimonio s/resultados Total
patrimonio al fondo

Comisién de depositario
% efectivamente cobrado
Periodo Acumulada

Base de célculo

patrimonio

Periodo Actual | Periodo Anterior | Afio Actual Afo Anterior

Indice de rotacion de la cartera (%)

Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado)

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, este dato y
el de patrimonio se refieren a los ultimos disponibles.

2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco
A) Individual
Rentabilidad (% sin anualizar)

Trimestral Anual
Acumulado Trimest 3er 20 Trimest ler
2020 Q\";t‘zz lre Trimestre 5'5*2‘33 | Trimestre 2019 2018 2017 2015
2020 2020

Ratio de gastos (% s/ patrimonio medio)

Trimestral Anual
Acumulado Trimest 3er 20 Trimest ler
2020 1@&2 lre Trimestre 2”0”2‘33 1 Trimestre 2019 2018 2017 2015
2020 2020

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestion sobre patrimonio, comision de depositario, auditoria, servicios
bancarios (salvo gastos de financiacién), y resto de gastos de gestién corriente, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el
caso de sociedades/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras |IC se incluyen también los gastos soportados
indirectamente, derivados de estas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcion y de reembolso. Este ratio no incluye la comisién de

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.



Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 anos
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2.3 Distribucion del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

R 5 8 o
& & & &
N I A
R A - )
S S A
S rn %

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucién del patrimonio isere % _5°bre_’ e % _sobrg
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 13.184 98,48 10.187 80,86
* Cartera interior 12.739 95,15 9.945 78,93
* Cartera exterior 445 3,32 242 1,92
* Intereses de la cartera de inversién 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 37 0,28 2.275 18,06
(+/-) RESTO 167 1,25 137 1,09
TOTAL PATRIMONIO 13.388 100,00 12.599 100,00
Notas:

El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.

Las inversiones financieras se informan a valor estimado de realizacion.

2.4 Estado de variaciéon patrimonial

% sobre patrimonio medio

% variacion

Variacién del | Variacion del | Variacion | respecto fin
. periodo acumulada periodo
e D £ e anterior anual anterior

PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 12.599 15.047 15.047

+- Compra/venta de acciones (neto) 0,00 -0,02 -0,02 -96,43

- Dividendos a cuenta brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00

+- Rendimientos netos 6,27 -18,54 -12,83 -132,29

(+) Rendimientos de gestién 6,38 -18,41 -12,61 -133,05

+ Intereses -0,03 -0,03 -0,06 28,39

+ Dividendos 2,00 1,07 3,04 78,13

+- Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00

+- Resultados en renta variable (realizadas o no) 4,41 -19,45 -15,59 -121,65

+- Resultados en depdsitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00

+- Resultados en derivados (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00

+- Resultados en IIC (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00

+- Oftros resultados 0,00 0,00 0,00 -171,23

+- Otros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Gastos repercutidos -0,12 -0,13 -0,23 -11,47

- Comision de sociedad gestora -0,05 -0,05 -0,10 -3,39

- Comision de depositario -0,03 -0,03 -0,05 -5,01

- Gastos por servicios exteriores -0,02 -0,02 -0,04 8,58

- Otros gastos de gestién corriente -0,01 -0,02 -0,03 -47,93

- Otros gastos repercutidos -0,01 -0,01 -0,01 -37,52

(+) Ingresos 0,01 0,00 0,01 22.680,84

+ Comisiones de descuento a favor de la |IC 0,00 0,00 0,00 0,00

+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00

+ Otros ingresos 0,01 0,00 0,01 22.680,84

+- Revalorizacion inmuebles uso propio y resultados por 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 13.389 12.599 13.389




Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.
3. Inversiones financieras

3.1. Inversiones financieras a valor estimado de realizacién (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el
patrimonio, al cierre del periodo

Periodo actual Periodo anterior
Descripcion de la inversiéon y emisor Divisa Valor de o Valor de o
mercado 0 mercado °
ES0130960018 - Acciones|ENAGAS SA EUR
ES0117160111 - Acciones| CORP FINAN ALBA EUR
ES0116920333 - Acciones| CATALANA OCCIDENTE EUR
ES0112501012 - Acciones|EBRO FOODS EUR
ES0118594417 - Acciones|INDRA SISTEMAS SA EUR
ES0171996087 - Acciones|GRIFOLS SA EUR
ES0184262212 - Acciones|VISCOFAN SA EUR
ES0157097017 - Acciones|LABORATORIOS ALMIRALL EUR
ES0118900010 - Acciones|FERROVIAL SA EUR
ES0124244E34 - Acciones|FUNDACION MAPFRE EUR
ES0132105018 - Acciones|ACERINOX SA EUR
ES0184933812 - Acciones|ZARDOYA EUR
ES0105200002 - Acciones| ABENGOA EUR
ES0105046009 - Acciones|AENA SA EUR
ES0178165017 - Acciones| TECNICAS REUNIDAS SA EUR
ES0105130001 - Acciones| GLOBAL DOMINION ACCESS SA EUR
ES0121975009 - Acciones| CONSTRUCCIONES Y AUX EUR
ES0109427734 - Acciones| ATRESMEDIA CORP DE MEDIOS DE C | EUR
ES0130670112 - Acciones|ENDESA SA EUR
ES0116870314 - Acciones|INATURGY ENERGY GROUP SA EUR
ES0144580Y14 - Acciones|IBERDROLA SA EUR
ES0173516115 - Acciones|REPSOL SA EUR
ES06735169H8 - Derechos|REPSOL SA EUR
ES06735169G0 - Derechos|REPSOL SA EUR
ES0178430E18 - Acciones|TELEFONICA SA EUR
ES06784309D9 - Derechos| TELEFONICA SA EUR
ES06784309C1 - Derechos|TELEFONICA SA EUR
ES0113900J37 - Acciones|BANCO SANTANDER SA EUR
ES0113211835 - Acciones|BBVA EUR
ES0173093024 - Acciones|RED ELECTRICA CORP SA EUR
ES0148396007 - Acciones|INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL SA EUR
TOTAL RENTA VARIABLE COTIZADA 12.490 93,28 9.443 74,97
TOTAL RENTA VARIABLE 12.490 93,28 9.443 74,97
- Deposito|LA CAIXA|0,000/2020 07 31 EUR
- Deposito|LA CAIXA|0,000/2021 01 31 EUR
TOTAL DEPOSITOS 250 1,87 500 3,97
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 12.740 95,15 9.943 78,94
LU1598757687 - Acciones|ARCELORMITTAL EUR
US09247X1019 - Acciones|BLACKROCK usD
TOTAL RENTA VARIABLE COTIZADA 446 3,33 242 1,92
TOTAL RENTA VARIABLE 446 3,33 242 1,92
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 446 3,33 242 1,92
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 13.186 98,48 10.185 80,86
Detalle de inversiones dudosas, morosas o en litigio (miles de EUR):
ES0175290008 - Acciones|LA SEDA DE BARCELONA, S.A

Notas: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.



3.2. Distribucion de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al

Sector Econdmico

. AGUA,GAS Y ELECTRICIDAD
. ALIMENTACION Y BEBIDAS

[ sancos

[ImousTriaes

[[Jotros

Total 100,0 %

4. Hechos relevantes

SI NO

a. Suspension temporal de la negociacion de acciones
b. Reanudacion de la negociacién de acciones

c. Reduccion significativa de capital en circulacién

d

e

f.

. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio
. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo
Imposibilidad de poner mas acciones en circulacion

g. Otros hechos relevantes

5. Anexo explicativo de hechos relevantes
No aplica

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO

a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%)
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de la LMV)

d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad
del grupo de la gestora, sociedad de inversion o depositario, o alguno de éstos ha actuado
como colocador, asegurador, director o asesor, o se han prestado valores a entidades

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra entidad
del grupo de la gestora, sociedad de inversion, depositario u otra [IC gestionada por la misma
gestora u otra gestora del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones
a)Participaciones significativas:

-accionista que tiene una participacion total de un 22,51%.

-accionista que tiene una participacion total de un 21,46%.

-accionista que tiene una participacion total de un 30,44%

h)Operaciones Vinculadas

La Gestora puede realizar por cuenta de la Institucién operaciones vinculadas, previstas en el articulo 99 del RIIC. La
gestora cuenta con un procedimiento de control recogido en su Reglamento Interno.

8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV
No aplica

9. Anexo explicativo del informe periédico
1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.



a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacién de los mercados.

El semestre ha seguido teniendo al COVID como protagonista, tras un verano mas tranquilo la situacion de la pandemia
fue empeorando e hizo que los indices de contagio y mortalidad en Europa y en Estados Unidos superaran los maximos
anteriores. Ademas se ha expandido con mucha rapidez en el resto de los paises del mundo que todavia no habian
sufrido el virus. La situacion fue tal que las restricciones y confinamientos volvieron retrasando la recuperacion
econdémica pero tuvimos los anuncios de los resultados en pruebas en las vacunas de los laboratorios Pfizer-BioNTech,
Moderna y AstraZeneca/Oxford. Estos anuncios propulsaron a la renta variable, especialmente a los sectores mas
afectados durante el afo, como la energia, los hoteles, aerolineas y las empresas financieras. El semestre ha terminado
con una subida del Eurostoxx del 9,85%. Los indices americanos subieron con incluso mas fuerza también impulsados
por la victoria de Biden en las elecciones que se traduce en una mayor estabilidad politica; asi en el semestre el S&P
500 subié un 21,15% vy el indice tecnolégico Nasdaq un 26,89%. El Brexit también se pudo resolver pero al estar ya muy
descontado no tuvo un impacto significativo en los mercados.

La recuperacion hizo también tensionar a la curva de tipos de interés americana llevando hasta un 0,91% el tipo a diez
afnos desde el 0,66%. Los diferenciales de crédito se estrecharon también por la gran esperanza generada por las
vacunas asi como las continuas medidas de estimulo por los bancos centrales a nivel global. El dolar se ha depreciado
mucho respecto al euro desde el verano, pasando de 1,1234 a 1,2216 a finales del afio.

El precio del petroleo ha vivido un afio de enorme volatilidad, viendo hasta precios en negativo. En el semestre el crudo
remontd con la esperanza de vuelta a la normalidad a lo largo del 2021 gracias a las vacunas y vimos como el barril
Brent pas6 de 40,89 a 51,70 ddlares a fin de afio.

b) Decisiones generales de inversién adoptadas.

El posicionamiento de la entidad a principios del periodo busca en todo momento conseguir una adecuada rentabilidad
ajustada por riesgo y se basaba en una diversificacion amplia.

Dentro de la parte de renta variable hemos favorecido un equilibrio entre las principales areas geograficas, con unos
niveles de exposicidn en linea de las referencias medias.

En renta fija seguimos con una aproximacién prudente, favoreciendo los bonos de grado de inversion en detrimento de
los de alta rentabilidad, con una adecuada diversificacion por tramos, rating y zonas geograficas.

Ademas, hemos afiadido puntualmente otros activos alternativos como el oro y exposicién a divisas diferentes al euro
como elemento de diversificacion del riesgo adicional.
c) indice de referencia.

N/A

d) Evolucién del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

La evolucién patrimonial del fondo a lo largo del afio ha sido positiva habiendo pasado de 15,046,970.00 euros en
diciembre de 2019 a 13,388,686.13 euros a 31 de Diciembre de 2020. El numero de participes a cierre del semestre se
ha mantenido relativamente estable en 167 frente a los 170 participes que tenia a 30 de junio de 2020. De este modo la
misma registra una rentabilidad del 6.27% frente al 11.65% que consigue su benchmark. El fondo incurrié en unos
gastos totales de 0.17% de sobre el patrimonio durante el periodo.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.

N/A

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

La cartera cierra el periodo con una exposicion a la renta variable del 95.79% por encima del 76.77% que tenia a cierre

del semestre anterior.

b) Operativa de préstamo de valores.



No se han realizado operaciones de préstamo de valores durante el periodo.

c) Operativa en derivados y adquisicién temporal de activos.

N/A

d) Otra informacién sobre inversiones.

A cierre del periodo la IIC ha tenido un incumplimiento sobrevenido por concentracion. Se han superado los limites y
coeficientes establecidos del 10% para el emisor IBERDROLA (10.31%) y ENDESA (10.78%).

A cierre del periodo se incumplia el limite maximo legal de diversificacion por riesgo del 40% establecido en el articulo
50.2 del Reglamento.

A fecha del informe la IIC tenia inversiones dudosas, morosas o en litigio. En particular, las emisiones de LA SEDA DE

BARCELONA, S.A con isin ES0175290008 y ABENGOA SA-B con isin ES0105200002 acciones suspendidas/excluidas
de negociacion, hasta la fecha no se ha logrado recuperar importe alguno.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

La volatilidad de la cartera a cierre del segundo semestre de 2020 ha sido de 25.99.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

En relacién al ejercicio de los derechos politicos inherentes a los valores integrados en la cartera del fondo éste se ha
acogido de forma general a la opcién por defecto establecida en la convocatoria de la junta. En aquellos supuestos en
los que no se siga esta regla se informara a los participes en los correspondientes informes periédicos. No obstante,
dichos derechos se han ejercido en todo caso en los supuestos previstos en el articulo 115.1.i) del RIIC.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

El gestor de la Sociedad recibe informes de entidades internacionales relevantes para la gestién de la Sociedad y
relacionados con su politica de inversién, en base a criterios que incluyen entre otros la calidad del analisis, su
relevancia, la disponibilidad del analista, la agilidad para emitir informes pertinentes ante eventos potenciales o que han
sucedido en los mercados y que pueden afectar a la Sociedad, la solidez de la argumentacién y el acceso a los modelos
de valoracién usados por los analistas. El fondo no soporta gastos de analisis por las inversiones realizadas. Dichos
gastos son soportados por la DB WM SGIIC.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

No hay compartimentos de propdsito especial



10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Mantenemos una visidn constructiva en un horizonte de doce meses, para ello se necesitara de una estabilizacién de la
pandemia y con ello la recuperaciéon de la actividad econdmica que implique creacion de empleo y aumento de
consumo. Prevemos una recuperacion en 2021 aunque puede retrasarse por los nuevos confinamientos que estan
siendo aplicados tras el incremento en contagios y fallecidos por el COVID.

Nuestra intencién es seguir en nuestras carteras con ligera sobre-ponderacion en renta variable pero a su vez con
mucha cautela en renta fija mediante una gran posicién en bonos de alta calidad crediticia.

El optimismo del mercado se vera amenazado en los proximos meses por la evolucién econémica o del coronavirus,
pero lo importante es seguir centrandose en una evaluacion racional y basada en los fundamentos.

10. Informacién sobre la politica de remuneracion

La presente politica es aplicable a todos los empleados y directivos de Deutsche Wealth Management S.G.I.I.C., S.A.
(DWM) en Espafna. Los organos responsables de la politica de remuneraciones de la Entidad a nivel local son: El
Consejo de Administracion de DWM como 6rgano que, en su funcion supervisora de la SGIIC, fija los principios
generales de la politica retributiva, los revisa periédicamente y es responsable de su aplicacion, y el Departamento de
Recursos Humanos de Deutsche Bank en Espafa. El Consejo revisara peridédicamente los programas de retribucion,
ponderando su adecuacion y sus rendimientos y procurando que las remuneraciones se ajusten a los criterios de
moderacién y adecuacion con los resultados de la Entidad. A su vez velara por la transparencia de las retribuciones y
por la observancia del esquema de compensacion implantado en el Grupo Deutsche Bank a nivel global.

Al menos una vez al afio, la politica de remuneraciones es objeto de una evaluacion interna central e independiente, al
objeto de verificar si se cumplen las politicas y los procedimientos de remuneracion adoptados por el érgano de
direccion en su funcion supervisora.

La politica de remuneraciones de la Entidad esta sujeta a lo establecido en la politica global de remuneraciones del
Grupo Deutsche Bank (Compensation and Benefits Policy)

La Retribucién Fija constituye el elemento basico de la Politica Retributiva. Este concepto esta vinculado a las
caracteristicas propias de los puestos desempefados, tales como, entre otros, (i) su relevancia organizativa, (ii) el
impacto en resultados vy (iii) el ambito de responsabilidad asumido. En el paquete retributivo de los profesionales de
DWM, el componente salarial fijo constituira una parte suficientemente elevada de la retribucién total, permitiendo de
este modo la maxima flexibilidad respecto a los componentes variables, tal y como exige la normativa sobre
remuneraciones en el sector financiero. En la fijacion de la Retribucion Fija, se tendran en cuenta los siguientes factores:
El nivel de responsabilidad de las funciones ejercidas por los empleados y directivos, el salario minimo establecido en el
Convenio Colectivo que resulte de aplicacion y los diferentes complementos por desempefio individual.

Se entiende por Retribuciéon Variable aquellos pagos o beneficios adicionales en funcion de los resultados o de otros
objetivos establecidos por la Entidad. La Retribucién Variable debera reflejar un rendimiento sostenible y adaptado al
riesgo. La Retribucion Variable no tendra en ningun caso caracter consolidable, por o que su percepcion en un ejercicio
determinado no supondra la adquisicién por el empleado o directivo de ningun derecho salarial adicional al respecto, no
consolidandose la cuantia percibida como parte de la retribucion fija. La Retribucién Variable en DWM diferencia entre
distintos niveles de desempefio y orienta los comportamientos a través de sistemas de incentivos adecuados que tienen
influencia también en la cultura corporativa. La retribucion variable tiene como objetivo reconocer que cada empleado
contribuye al éxito del Grupo Deutsche Bank a través del componente de grupo (Componente de Grupo), reflejar los
resultados individuales, los comportamientos y la adhesidn al conjunto de los valores basicos del Grupo a través de la
retribucion variable individual discrecional (Componente Individual) y recompensar la contribucién excepcional a través
del incentivo discrecional de reconocimiento (Compensaciéon por Reconocimiento).

No existen remuneraciones a empleados que se basen en una participacion en los beneficios de la IIC obtenida por la
SGIIC como compensacion por la gestion.

El nimero total de empleados de DWM al inicio del ejercicio 2020 fue de 17, que se redujeron a 13 empleados con
fecha 31/12/2020.

En la fecha de emision de esta informacioén, la cuantia total de la remuneracion abonada por la Sociedad Gestora de a
su personal se estima en un total de 1.444.610 euros, siendo 1.312.084 euros remuneracion fija y estimandose en
132.526 euros la remuneracion variable que se asignara a los empleados para el afio 2020, todavia pendiente del
célculo final que se realizara una vez se conozcan los resultados financieros definitivos del Grupo Deutsche Bank para

el afio 2020. El numero de empleados beneficiarios de remuneracién variable es 13.

La politica de remuneracion ha sido modificada durante el afio 2020 como consecuencia de la disoluciéon de la Comision



de Remuneraciones de DWM, aprobada por el Consejo en la sesion de Septiembre 2020, y validada por la CNMV.

El colectivo identificado comprende a aquellas categorias de personal que abarcan los altos directivos, los empleados
que asumen riesgos (risk takers), los empleados que ejercen funciones de control asi como todo trabajador que reciba
una remuneracion global que lo incluya en el mismo baremo de remuneracién que el de los altos directivos y los
empleados que asumen riesgos, cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo de
las SGIIC o las IIC bajo su gestion.

De acuerdo con la normativa aplicable (criterios previstos en las Directrices de la ESMA y normativa relacionada) los
miembros del colectivo identificado deben recibir como minimo el 50 por 100 de su retribucion variable en forma de
acciones o instrumentos basados en acciones, y como minimo el 40 por 100 de la Retribucion Variable se abonara de
manera diferida durante un periodo no inferior a entre 3 y 5 afios.

Los instrumentos de capital entregados, en su caso, al colectivo identificado como parte de su Retribuciéon Variable
tendran un periodo de indisponibilidad que se comunicara en cada fecha de entrega y que sera de al menos un afo.
Este régimen de indisponibilidad de las acciones resultara igualmente de aplicacién, con independencia de cualquier
cambio en la situacion laboral de la persona.

La Retribucion Variable se abonara o se consolidara unicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacion
financiera de la Entidad en su conjunto, y si se justifica sobre la base de los resultados del Grupo, de la Entidad, de la
unidad de negocio y de la persona de que se trate.

No obstante lo anterior, las Directrices de la ESMA establecen que la Entidad aplicara esta obligacién teniendo en
cuenta el tamafio, organizacién interna, naturaleza, alcance y complejidad de las actividades que desarrolla.
Precisamente, teniendo en cuenta el tamafio, la organizacién interna y la naturaleza, alcance y complejidad de las
actividades de DWM, y que los intereses del personal y los accionistas estan suficientemente alineados, el Grupo
Deutsche Bank ha concluido que procederia excluir totalmente la aplicacion de los requisitos de diferimiento de pago de
la remuneracion variable del ejercicio 2020 aplicables a los miembros del Colectivo Identificado de la Sociedad.

El nimero de empleados de la Sociedad Gestora consideradas como colectivo identificado en el ejercicio 2020 en
Espafa asciende a 9, de los que 6 son Altos Cargos por pertenecer al Consejo de Administracion, (3 de los cuales no
perciben remuneracion alguna de la Sociedad Gestora) y 3 empleados cuya actuacion tiene una incidencia material en
el perfil de riesgo. La remuneracion fija total percibida por este colectivo asciende a 704.284 euros y la

remuneracién variable se estima (por estar pendiente de aprobacion para el afio 2020 en la fecha de elaboraciéon de
esta informacion), en 75.989 euros. Dentro de estas cifras totales, la remuneracion fija percibida por los Altos Cargos (2)
fue de 171.241 EUROS y la remuneracién variable estimada para el afio 2020 sera de 28.885 euros.

11. Informacioén sobre las operaciones de financiaciéon de valores, reutilizacion de las
garantias y swaps de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
No aplica



